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บริษทั ไทยน ้าทิพย ์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ในฐานะผูน้ าอุตสากรรมเครื่องดื่มของประเทศไทย มี
ความมุ่งมัน่ที่จะด าเนินธุรกิจควบคู่ไปกับความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะด้านการใช้พลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ ปลอดภัย และยัง่ยืน เพื่อสร้างคุณค่าร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม และ
เสรมิสรา้งขดีความสามารถในการแขง่ขนัขององคก์รในระยะยาว 

บรษิัทฯ ให้ความส าคญัต่อการจดัการพลงังานในทุกมติิอย่างเป็นระบบ โดยมุ่งมัน่ด าเนินการภายใต้กรอบกฎหมาย 
กฎระเบยีบ ขอ้ก าหนดของภาครฐั ตลอดจนแนวปฏบิตัทิีด่รีะดบัสากล โดยมแีนวทางการด าเนินงานทีส่ าคญัดงันี้: 

1. ความสอดคล้องกบักฎหมายและมาตรฐาน 

• ปฏบิตัติามพระราชบญัญตักิารส่งเสรมิการอนุรกัษ์พลงังาน และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเคร่งครดั 
• พฒันาและบงัคบัใชร้ะบบบรหิารจดัการพลงังานใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล  

2. การใช้พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ 

• ส่งเสรมิการใชพ้ลงังานอย่างคุม้ค่าและมปีระสทิธภิาพสงูสุดในทุกกจิกรรมขององคก์ร 
• ปรบัเปลีย่นหรอืใชเ้ทคโนโลยทีีม่ปีระสทิธภิาพสงู และเป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม 

3. การก ากบัดแูลและโครงสร้างภายใน 

• จดัตัง้คณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน พรอ้มก าหนดบทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบอย่างชดัเจน 
• คณะท างานมีหน้าที่เสนอแนะ ทบทวน และติดตามความก้าวหน้าของแผนการจดัการพลงังานให้เกิดผล

สมัฤทธิอ์ย่างต่อเนื่อง 

4. เป้าหมายและการพฒันาอย่างต่อเน่ือง 

• ก าหนดวตัถุประสงค ์เป้าหมาย และตวัชีว้ดัดา้นพลงังานอย่างชดัเจน และทบทวนอย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ 
• สนับสนุนการลงทุนในเทคโนโลยทีีช่่วยยกระดบัประสทิธภิาพการใชพ้ลงังาน 

5. การมีส่วนร่วมและการส่ือสาร 

• สรา้งจติส านึกดา้นพลงังานใหแ้ก่พนักงานทุกระดบัผ่านการอบรมและการสื่อสารอย่างต่อเนื่อง 
• สนับสนุนการมส่ีวนร่วมของผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีในห่วงโซ่อุปทานในการจดัการพลงังานอย่างยัง่ยนื 

6. การติดตามและการเปิดเผยข้อมูล 

• ตดิตาม ตรวจสอบ และรายงานผลการใชพ้ลงังานและความคบืหน้าในการด าเนินงานใหฝ่้ายบรหิารรบัทราบ
อย่างสม ่าเสมอ 
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7. การจดัซื้อจดัจ้างและความร่วมมือภายนอก 

• สนับสนุนการจดัซื้อจดัจา้งวตัถุดบิ ผลติภณัฑ ์และบรกิารทีป่ระหยดัพลงังานและเป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม 
• สรา้งความร่วมมอืกบัหน่วยงานราชการ พนัธมติรทางธุรกจิ และผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี เพื่อส่งเสรมิและยกระดบั   

การจดัการพลงังานร่วมกนัอย่างยัง่ยนื 
 

บรษิทัฯ จะด าเนินการสื่อสารนโยบายฉบบันี้ใหค้รอบคลุมถงึพนักงานและผูม้ส่ีวนเกีย่วขอ้งทกุฝ่ายอยา่งทัว่ถงึ เพื่อสรา้ง
ความเขา้ใจ การยดึถอืปฏบิตั ิและการรกัษานโยบายไวอ้ย่างต่อเนื่อง ทัง้นี้ บรษิทัฯ จะทบทวนและปรบัปรุงนโยบาย
ฉบบันี้อย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหส้อดคล้องกบับรบิทขององค์กรทีเ่ปลี่ยนแปลงไป ตลอดจนขอ้กฎหมาย กฎระเบยีบ และ
แนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง โดยจะมกีารทบทวนนโยบายนี้อย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ หรอืเมื่อเหน็สมควร 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

  


